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PROCEDURA DE SELECTARE  

PRIN CONCURS A DIRECTORULUI ECONOMIC 

AL COMPANIEI LOCALE DE TERMOFICARE COLTERM S.A. 

TIMIȘOARA 

 
Compania Locală de Termoficare COLTERM S.A. Timişoara anunţă organizarea 

evaluării/selecţiei candidaţilor pentru funcţia de Director Economic. Evaluarea/selecţia prealabilă 

se organizează în condiţiile respectării prevederilor  OUG 109/2011 privind guvernanţă corporativă 

a întreprinderilor publice şi HCL nr.600/2013, de Comisia de nominalizare şi remunerare a 

Consiliului de Administraţie al CLT COLTERM SA, asistată de un expert independent. 

 

Atribuţii ale Directorului Economic: 

Directorul Economic organizează, îndrumă, conduce, controlează şi răspunde de 

desfăşurarea în mod eficient a activităţii financiar-contabile a societăţii în conformitate cu 

dispoziţiile legale în vigoare, obligaţiilor ce decurg din Statutul CLT COLTERM S.A. şi al 

însărcinărilor date de Consiliul de Administraţie. 

Procedura de evaluare/selecţie cuprinde 2 etape: 

1. Etapă selecţiei dosarelor; 

2. Etapă interviurilor; 

Profilul candidatului: 

- studii superioare economice absolvite cu diplomă de licenţă; 

- minim 10 ani activitate în domeniul economic, contabilitate sau financiar, din care minim 

3 ani experienţă managerială în cadrul unor societăţi comerciale, private sau publice; 

- cunoştinţe cu privire la bune practici de guvernanţă corporativă; 

- abilităţi de management economic; 

- bune competenţe interpersonale (abilităţi de comunicare, organizare, negociere, lucru în 

echipa); 

- cunoaşterea legislaţiei societăţilor comerciale şi a ordonanţei privind guvernanţă 

corporativă a întreprinderilor publice; 

- Expert Contabil membru activ CECCAR; 

- (avantaj) cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională; 

- (avantaj) cunoştinţe de afaceri/legislative specifice domeniului de activitate al societăţii ; 

- (avantaj) experienţă în elaborarea/implementarea de strategii corporative; 

Criterii de evaluare şi selecţie 

- îndeplinirea cerinţelor din profilul candidatului şi a celor menţionate în OUG 109/2011 şi 

HCL nr.600/2013 

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:  

1. CV în format Europass; 
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2. Cazier judiciar;  

3. Copii după acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile în străinătate este 

necesară dovadă echivalării studiilor eliberată de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 

Sportului – Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor);  

4. Copie act identitate;  

5. Copie carnet de muncă/documente doveditoare;  

6. Copie carnet membru CECCAR din care să reiasă calitatea de expert contabil 

7. Adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 2 

luni anterior depunerii candidaturii, de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate. Adeverinţă va conţine, în clar, numărul, dată, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice;  

8. Declaraţie pe proprie răspundere prin care candidatul va confirmă că nu se află într-

una  din situaţiile prevăzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanţă corporativă a 

întreprinderilor publice ori că nu a suferit o condamnare pentru o infracţiune legată de conduită 

profesională (modelul declaraţiei se va descarcă de pe site-ul companiei); 

9. Declaraţie pe proprie răspundere care să confirme acordul candidatului de a se 

procesa datele sale personale în scopul procedurii de recrutare şi selecţie, precum şi de a se putea 

verifică informaţiile furnizate (modelul declaraţiei se va descarcă de pe site-ul companiei);  

10. Proiect al unui plan de management/afacere care să conţină o propunere de strategie 

de management al societăţii. Proiectul planului de administrare va fi considerat oferta tehnică, în 

conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului României nr. 109/2011. 

 

ETAPELE DE DESFĂŞURARE A SELECŢIEI:  

1. Selecţia dosarelor de înscriere 

2. Interviul candidaţilor selectaţi se va face pe baza bibliografiei următoare: 

a. OUG nr. 109/2011 privind guvernanţă corporativă a întreprinderilor publice; 

b. HCL nr.600/2013; 

c. Legislaţia aferentă domeniului de activitate, aşa cum este prezentată pe site-ul 

societăţii. 

Pentru interviu se stabileşte un punctaj maxim de 100 puncte, rezultatul obţinut de candidat 

reprezentând suma punctajelor obţinute la această proba. Punctajul minim necesar pentru a fi 

declarat “admis” este de 70 de puncte, conform anexă nr.1. 

Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal şi 

transparenţei şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate al CLT COLTERM 

SĂ. 

Candidaturile: 

Publicarea anunţului se face în două ziare economice şi/sau financiare cu largă răspândire şi 

pe pagină de internet a companiei. Candidaturile şi documentele solicitate se vor depune în termen 

de 15 zile calendaristice de la dată publicării anunţului în plic închis şi sigilat la registratură 

societăţii. Candidaţii vor primi un număr de înregistrare şi dată depunerii candidaturii. 

Plicul va avea menţionat “Candidatura pentru funcţia de director economic al C.L.T. 

COLTERM S.A.”. După expirarea termenului de depunere de 15 zile calendaristice, plicurile 

sigilate, cuprinzând dosarele candidaţilor, vor fi desigilate şi analizate de către membrii comisiei, 

rezultatul selecţiei dosarelor se va publică în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la dată limita de 

depunere a acestora, pe site-ul C.L.T. COLTERM S.A.: www.colterm.ro.  
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Candidaţii declaraţi admişi la etapă de selecţie a dosarelor vor fi evaluaţi în cadrul unui 

interviu, dată, ora şi locul desfăşurării interviului urmând să fie anunţate telefonic. 

Calendarul pentru evaluarea/selecţia candidaţilor pentru funcţia de Director Economic: 

- Dată limita de depunere a dosarelor la registratură societăţii va fi 05.08.2016 ora 12:00; 

- Deschiderea plicurilor şi analiză dosarelor de către comisie va avea loc în dată de 

10.08.2016 ora 10:00; 

- Candidaţii declaraţi admişi la etapă de selecţie a dosarelor vor fi evaluaţi în cadrul 

unui interviu în dată de 10.08.2016 ora 12:00. 


