Compania Locala de Termoficare EXECUTANT:
COLTERM S.A TIMISOARA it rrrrrernrnrseenan

CONVENTIE
de securitate-sinitate in munci, prevenirea situatiilor de urgenta, protectia mediului

Anexi la contractul nr. , Incheiati azi

in baza Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ultericare si a Normelor Metodologice de aplicare a acesteia , respectiv HG nr.1425/2006, cu
modificatile si completarile ulterioare, a Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, a OUG nr.195/2005 privind protectia mediului, cu
modificérile si compietérile ulterioare, a instructiunilor proprii de sanatate si securitate in munca,
ale celor doud pirti semnatare, intre Compania Locala de Termoficare COLTERM S.A Timisoara,
in calitate de BenefiCiar §1 ...o.ovviviiuviiir i in
calitate de Executant, pentru Inlocuirea izolatorului de trecere de inalta tensiune tip Kvp 123
kV/630 A de pe faza T de Ia transformatorul OBT 04 - TTUS FS 40/20/20 MVA, 116/6,3/6,3
kV, Oi repunerea in funcUiune a transformatorului, ce se va realiza, la sediile/ punctele de
lucru ale Colterm SA, prevazute in contract, in perioada

In vederea asigurdrii conditiilor de muncd, a prevenirii accidentelor de munci si a
imbolnavirilor profesionale, a prevenirii incendiilor §i a inceputurilor de incendii, a protectiei
mediului precum §i pentru stabilirea rdspunderilor celor doua organizatii avand calitatea de
Beneficiar si respectiv, Executant, in cazul producerii unor accidente de munci, incendii sau
poluarea mediului, intre pértile contractante se stabilesc urmétoarele obligatii si rispunderi:

CAPITOLULIL OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

1. Beneficiarul va permite accesul personalului Executantului, numai dupi efectuarea cu
acesta a unui instructaj general si dupa caz, a unuia specific locului de munci unde Executantul
desfasoara controlul. Continutul instructajului se stabileste de comun acord intre Beneficiar si
Executant (se vor infroduce: riscurile existente, masurile de prevenire a lor, conditiile obligatorii
de mediu, gestionarea deseurilor si situatii de urgentd). Instructajul va fi efectuat de un
reprezentant al Achizitorului fmpreund cu conducatorul echipei Executantului — in calitate de
reprezentant al Executantului gi va fi consemnat Intr-un proces-verbal, in conformitate cu anexa la
prezenta conventie.

2. Beneficiarului #i revine sarcina, prin sefii entitatilor sa monitorizeze modul in care
personalul delegat al Executantului respecti cerintele de: sanatate-securitate in munci, de
prevenirea situatiilor de urgenta si protectia mediului, specifice zonei de lucru care i-a fost
repartizata.

3. Orice nereguld va fi adus la cunostinta conducatorului echipei Executantului. In cazul
constatdrii unor abateri care pun in pericol viata personalului din zon#, Beneficiarul va dispune
imediat sistarea activitatii Executantului si evacuarea personalului sosit din partea Executantului,
pénd la asigurarea conditiilor normale de lucru.

4. Beneficiarul va permite executia lucririlor contractate numai dupd incheierea
procesului-verbal de predare — primire a zonei de lucru.

5. Beneficiarul va preda Executantului zona de lucru care face obiectul contractului numai
dupi ce a evacuat din zona protejati toate materialele proprii : produse inflamabile , explozibile,
foxice, etc.
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6. In cazul unor lucrédri in zone de hucru ce nu pot fi delimitate in spatiu de instalatiile in
functiune sau de elemente ale instalatiilor in functiune, beneficiarul va efectua supravegherea
permanenti a lucréirilor prevazute in contract.

CAPITOLULII. OBLIGATIILE EXECUTANTULUI

1. Executantul rdspunde de asigurarea personalului de specialitate pentru lucririle
contractate, special instruit de el. Executantul raspunde de calificarea profesionald a acestora, de
autorizari specifice si de efectuarea instructajelor de securitate in munc# (specifice incadrarilor
detinute de catre acestia - periodicitate, continut, etc.), situatii de urgenta si protectia mediului.

2. Executantul va asigura instruirea personalului propriu privind normele de securitatea in
munca referitoare la responsabilititile de Executant.

3. Executantul rdspunde respectarea prevederilor HG 300/2006 privind cerintele minime
de securitate si sAndtate pentru santierele temporare sau mobile.

4. Coordonatorul echipei Executantului este unicul responsabil asupra : tuturor misurilor
tehnice ce privesc locatia repartizatd membrilor echipei Executantului, a masurilor organizatorice
de supraveghere a echipei, a disciplinei membrilor echipei, a schimbarilor survenite in activitate,
precum si de aplicarea cu strictete a tuturor cerintelor de securitate in munc, prevenirea situatiilor
de urgenta si protectia mediului in cadrul activitatii desfasurate.

5. In cazul In care lucrarea contractatd se executa asupra unor instalatii in functiune sau in
imediata lor apropiere, Executantul va nominaliza persoana care va indeplini functia de
supraveghetor. In acest caz, orice modificare in componenta echipei se va face cu acordul
reprezentantul Beneficiarului si numai dupi efectuarea instructajului specific cu noul lucritor.

6. Executantul, prin conducatorul echipei Executantului, va comunica zilnic
responsabilului de contract din partea Beneficiarului inceperea i intreruperea lucririlor pe care le
presteaza.

7. Executantul va asigura dotarea echipei cu mijloacele necesare: EIP, scule, dispozitive,
mijloace §i echipamente de protectie, precum si alte materiale pentru delimitarea materiali a zonei
de lucru (fmprejmuiri, indicatoare de securitate, interzicere, avertizare, informare), specifice
lucrdrilor prestate, pentru prestarea serviciilor in conditii de securitate a personalului.

8. Executantul raspunde de respectarea cerintelor legale si a instructiunilor de securitate si
sindtate In muncd, a cerintelor privind prevenirea situatiilor de urgenta, protectia mediului si
gestionarea deseurilor, pe toata perioada de derulare a contractului.

9. Executantul va interzice personalului propriu delegat in COLTERM SA, actionarea sau
manipularea instalatiilor, utilajelor, echipamentelor etc., ale Beneficiarului, fird acordul scris al
acestuia.

10. Depanarea mijloacelor de transport si ale diferitelor utilaje nu se va face pe traseele de
acces stabilite de comun acord.

11. Formatiile de lucru ale Executantului ce presteaza servicii in cadrul instalatiilor
COLTERM SA Timisoara sunt obligate sa respecte riguros tehnologia pentru aceste servicii si s
nu recurgd la improvizatii.

12. Membrii echipei sositi in organizatie din partea Executantului, vor anunta
imediat Beneficiarul, in cazul in care identifica sau produc evenimente ce contravin
cerintelor de standard si de reglementare referitoare Ia sanatate-securitate in munca, situatii
de urgenta, protectia mediului ( tnceput de incendiu, eveniment ssm, poluare accidentala,
etc.). In cazul producerii unui astfel de eveniment , Beneficiarul va fi anuntat imediat si
telefonic, daca situatia o impune, prin dispecer productie (telefon: 0256 308 315;
(741103499) sau dispecer distributie (telefon:0256_494 133; 0745346754 ).

CAPITOLUL.III. OBLIGATII COMUNE
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1. Traseele pentru accesul personalului, aprovizionarea materialelor, circulatia mijloacelor
de transport Executantului la locurile de munci ale acestuia se stabilesc de beneficiar impreuni cu
Executantul; pe aceste trasee, personalul Executantulul va respecta regulile si indicatoarcle de
circulatie.

2. Viteza maxima de circulatie a mijloacelor de transport si utilajelor in incinta unititii va
fi de 5 Kmv/h iar In interiorul depozitelor 2 Km/h si numai pilotate.

3. Deplasarea membrilor echipei personalului Executantului, la si intre locatiile, se va
realiza cu mijloacele de transport puse la dispozitie de catre Executant.

4. La prestarea serviciilor care se desfasoara in vecindtatea ariilor unde se pot produce
explozii, incendii, degajéri de substanfe toxice, ori daca se desfasoara in imediata apropiere a
utilajelor sub tensiune, a statiilor si cablurilor de inaltd tensiune, a conductelor de gaze si a
traseelor sub presiune, asigurarea misurilor de securitate i sindtate in munca, situatii de urgenti si
protectia mediului, se realizeaza atat inainte, in timpul si cat la incheierea lucririlor, si revine atat
Beneficiarului cat si Executantului.

CAPITOLULIV. COMUNICAREA, CERCETAREA SI INREGISTRAREA
ACCIDENTELOR

1. Comunicarea unui eveniment produs se va face de catre angajatorul (Beneficiar sau
Executant) al carui angajat este implicat in eveniment, ITM-ului de pe raza teritoriului pe care s-
a produs evenimentul.

2. Accidentele de muncd, cu incapacitate de munca, se vor cerceta de citre Beneficiar si
reprezentanti ai Executantului cu respectarea prevederilor Legii nr.319/2006 a securititii si

aaaaa

319/2006 aprobate prin HG nr. 1425/2006, actualizata.

3. Accidentele de munci de circulatie suferite de personalul Beneficiarului, produse in
timpul deplasirii cu mijloacele de transport ale Executantului spre/de la/intre punctele de lucru ale
Beneficiarului si/sau spre/de la sediile si/sau punctele de lucru ale colaboratorilor Beneficiarului,
se vor comunica, cerceta In comun de cétre Beneficiar si Executant in conformitate cu prevederile
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006,
actualizatd, si se vor declara si Inregistra In conformitate cu prevederile art. 136 alin.(10) din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 aprobate prin HG 1425/2006,
actualizati.

4. In cazul producerii unui eveniment (accidente/incidente de munci, incendii sau poluarea
mediului, etc.) in care sunt implicate persoane din cadrul ambelor parti contractante , cercetarea
imprejurdrilor $i cauzelor care au condus la producerea acestuia se va face ™n comun, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare si a prevederilor prezentei conventii, cu participarea, in cazul
neajungerii Ia un acord, a organelor de cercetare ale ITM —SM Timis, ISCIR, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,Banat” a judetului Timis, Garda de mediu, etc. dup# caz, iar inregistrarea
evenimentului se va face la angajatorul asupra caruia se decide ca este vinovat pentru savarsirea
abaterii ce a condus la producerea evenimentului.

5. Accidentele de muncé de traseu sau de circulatie suferite de personalul Executantului,
produse In timpul deplasarii de la domiciliu la locul unde se desfigoard activitatea (teritoriul
Achizitorului) si invers, se vor comunica, cerceta, declara si Inregistra de citre Executant,
Beneficiarul neasumandu-si nici o responsabilitate in acest sens.

6. Inregistrarea accidentelor de munca se va face astfel :

6.1. accidentul se inregistreazi de Beneficiar In urmaitoarele cazuri: cind accidentul s-a
produs din vina Beneficiarului (defectiuni tehnice, avarii, erori ale personalului propriu) prin
nerespectarea normelor de securitate §i sfinitate In munci, aspect dovedit ca urmare a
cercetirii accidentului;
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6.2. accidentul se inregistreazd de cétre Executant in urmitoarele conditii: cind producerea
accidentului are loc din vina personalului Executantului prin nerespectarea obligatiilor stabilite
prin legislatie si prezentul Act aditional de clauza de securitate si sinitate In munci;

6.3. alte situatii de accidente se vor inregistra potrivit Legii nr.319/2006 a securititii si sinititii in
munca 1 a Normelor metodolgice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 aprobate prin HG
nr, 1425/2006, actualizati.

7. Cate un exemplar original din conventie, cu semnaturile si parafele, se va pastra la

fiecare parte semnatara.

CAPITOLUL V. DISPOZITI FINALE

1.

Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezenta, de citre personalul Executantului, constatate
si semnalate de citre responsabilul de contract — din partea Beneficiarului, pot conduce la
rezilierea contractului. In astfel de situatii, Beneficiarul isi declini orice responsabilitate de
ordin material §i financiar, inclusiv asupra neregulilor (contraventiilor) pe linie de securitate si
séndtate in muncd, protectia mediului, situatii de urgents, depistate si constatate de organele de
control abilitate.

. In cazul producerii de evenimente (accidente de munca, incendii, poluarea mediului, etc) ca

urmare a nerespectirii cerintelor legale si a reglementarilor interne, aplicabile, in vigoare la data
inregistrarii evenimentului, in domeniile securitate in munci, situatii de urgenta si/sau protectic
a mediului, acestea se vor analiza si se vor imputa partii contractante care se face vinovati de
producerea evenimentului.

. Prevederile prezentei conventii vor fi prelucrate personalului implicat in realizarea serviciilor,

atit din partea Executantului cét 0i din partea Beneficiarului.

CAPITOLUL V1. Anexe

Proces — verbal de instruire.

DIN PARTEA BENEFICIARULUI: DIN PARTEA EXECUTANTULUI;
Director Productie

"Mihai GOLU

Sef CET Sud
Cristian BOZAN

Sef Departament Investitii-Mentenanta

Sergiu ANDRA

Responsabil SPP; RESPONSABIL SPP:
Emanuel CRASMAREANU
RESPONSABIL SU: RESPONSABIL SU:
Valeriu POPA

Responsabil Protectia Mediului:

Camelia URSULETU C e

pag.4/6



Pl

Vizat: Oficiu Juridic
Claudia CRISENESCU

Anexd la Conventia de securitate - sinitate in munci, prevenirea situatiilor de urgenta si
protectia mediului

Proces — verbal

Incheiat azi..................... cu ocazia instruirii la inceperea lucrarilor de inlocuire a
izolatorului de trecere de inalta tensiune tip Kvp 123 kV/630 A de pe faza T de la
transformatorul OBT 04 - TTUS FS 40/20/20 MVA, 116/6,3/6,3 kV, i repunerea in
funcCiune a transformatorului.. eiiiceieercnessesesesissees , in
perioada........ecccvevreeeeevecienee e,

1. Presedintele Comisiei de Monitorizare/ Reprezentant Managementului Integrat in Compania
Locala de Termoficare COLTERM S.A Timisoara este dl. Ivantie RUSET - Director
Comercial .

2. Se vor respecta, de catre ambele parti, prevederile ,,Conventiei de securitate-sanatate in
munca, prevenirea sttuatiilor de urgenta si protectia mediului ”, emisa de COLTERM S.A
Timigoara — in calitate de Beneficiar si acceptata de ...............cooooiiiiiiiiiinin e, - in
calitate de Executant

3. Au fost prezentate membrilor echipei Executantului riscurile majore identificate in Compania
Locala de Termoficare COLTERM S.A Timisoara si misurile de prevenire ale acestora.

4. Au fost dezbatute prevederi ale Legii 132/2012 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice

5. Au fost transmise si dezbatute listele cu principalele cerinte legale aplicabile, in vigoare, in
domeniul sanatatii-securitatii in munca, prevenirea situatiilor de urgenta si protectia mediului

6. A fost transmisa si dezbatuta lista IPSSM elaborate in cadrul COLTERM SA

Nr. | Numele §i Prenumele persoanei care a | Act de Data Semndtura
crt. | participat la instruire/dezbatere identitate instruirii/dezbate
Tii

1

2

3

4

5

6

7

8

Incheiat in dous exemplare, cate unul la fiecare reprezentant.
Numele, prenumele, semnétura celui care a efectuat instructajul de la
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