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COMPANIA LOCALA DE TERMOFICARE ,COLTERM” S.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

SECRETARIAT

Sediul : Timigoara, str, Ep. J. Lonovici nr. 4

Nr. O.R.C. J35/185/2004

C.U.l. R16063013

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
PE ANUL 2016

Comitetul de nominalizare si remunerare se constituie in cadrul consiliului de
administratie in conformitate cu Art. 34 din OUG 109/2011:

"(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupé caz, al consiliului de supraveghere
se constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit Prin
actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile
de administratorimembru al consiliului de supraveghere, elaboreazd si propune
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director sau, dupad caz, de membru al directoratului si
pentru alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie sau, dupa caz,
consiliului de supraveghere candidati pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri
privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar comitetele
prevazute la alin. (2) si (3) sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul
dintre membrii fiecarui comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv modul de functionare si
procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.”

Astfel in baza referatului nr.24678/12.12.2013, al presedintelui Consiliului de
Administratie, se emite Hotarirea Consiliului de Administratie al Companiei Locale de
Termoficare "COLTERM” S.A. Timisoara nr.89/13.12.2013, prin care se constituie
comitetul de nominalizare §i remunerare.

Avand in vedere Informarea nr. 5229/21.03.2016 privind componenta fixa a
indemnizatiei membrilor C.A;

Ludnd in considerare cad media castigului salarial mediu brut in ramura

“Productia si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apa caldd si aer

conditionat’ pe 12 luni, comunicat de INSSE a fost de :
- 4278 lei pe perioada 01.02.2014 - 01.02.2015
- 4335 lei pe perioada 01.02.2015 - 01.02.2016 )

Comitetul de nominalizare si remunerare cu unanimitate de voturi a hotaréat:

- indemnizatia lunard fixd a membrilor Consiliului de Administratie, este de
2168 lei brut, suma ce reprezinta 50% din 4335 lei;

- Compania Locald de Termoficare va actualiza indemizatiile fixe ale
memobrilor Consiliului de Administratie incepand cu 01.04.2015

Tindnd seama de incetarea Contractului de Mandat al Directorului Economic,
Buciu lonel, din data de 10.04.2016, comitetul de nominalizare i remunerare a
hotarat cu unanimitatea de voturi:

- Incepand cu data de 11.04.2016, d-na IOVU MIHAELA, se numeste in
functia de Contabil Sef cu atributii de Director Economic, pe o perioada de 4
luni
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- Pe aceastd perioada, d-na lovu Mihaela va beneficia de un salariu brut de
incadrare de 5780 lei, corespunzator nivelului 83 din grila de salarizare, si
spor de 10 % sarcini suplimentare.

- In termen de 60 de zile, dna lovu Mihaela va prezenta un Plan de
reorganizare a activitatii Directiei Economice

Luénd in considerare Raportul Directorului Economic Nr. 10998/13.06.2016 cu
privire la situafia indeplinirii criteriilor si obiectivelor de performantd la 31.12.2015,
comitetul de nominalizare i remunerare a hotarat cu unanimitatea de voturi:

- aproba raportul privind realizarea criteriilor si obiectivelor de performanta la
31.12.2015. Nivelul global de realizare al criterillor si obiectivelor de
performanid este de 100,68%, asfel cd drepturile salariale ale conducerii
decizionale gi excutive pentru trimestrul IV 2015 nu se vor diminua

Luand in considerare Raportul Directorului Economic Nr. 10997/13.06.2016 cu
privire la situatia indeplinirii criteriilor si obiectivelor de performanta la 31.03.2016,
comitetul de nominalizare $i remunerare a hotarat cu unanimitatea de voturi:

- diminuarea drepturilor salariale ale conducerii decizionale si executive,
proportional cu gradul de indeplinire al criterilor si obiectivelor de
performanta stabilite prin contractele de mandat si anume cu 2,98% aferent
indemnizatiei variabile din trimestrul 1 2016,

Avénd in vedere Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 77/15.07.2016 privind
aprobarea procedurii de selectare prin concurs a directorului economic al Companiei
Locale de termoficare COLTERM S.A. Timisoara.

Comitetul de nominalizare si remunerare a fost asistat de expertul independent
Deborah Matiut din partea firmei EVOLUTION HCC ~ Servicii HR Compiete.

Luénd in considerare ca au fost depuse doud dosare de inscriere pentru functia
de director economic s$i anume al d-nei Timar Aida cu nr. 14553/04.08.2016 si al d-nei
lovu Mihaela cu nr. 14576/05/08/2016, analizand dosarele, comitetul de nominalizare
si remunerare a constatat:

D-na Timar Aida nu indeplineste criterile de evaluare si selectie impuse in
procedura de selectare prin concurs al directorului economic si anume:

- nu are 10 ani vechime in munca in domeniul economic, financiar, contabilitate

nu a prezentat adeverinta care atesta faptul ca este membru activ CECCAR
- nu a prezentat documente care atesta vechimea in munca

- nu a prezentat declaratiile pe proprie raspundere necesare pentru inscriere la
concurs .

- D-na lovu Mihaela indeplineste conditille de evaluare si selectie impuse in
procedura de selectare prin concurs al directorului economic

Cu unanimitate de voturi comitetul de nominalizare si remunerare au hotarat,
selectarea dosarului d-nei lovu Mihaela si participarea la interviu;

Tindnd seama ca in urma interviului(a intrebarilor adresate de comitetul de
nominalizare gi remunerare) d-na lovu Mihaela a obtinut 89,5 puncte dintr-un punctaj
maxim de 100 de puncte, comitetul de nominalizare $i remunerare a hotarat cu
unanimitatea de voturi, propunerea spre aprobare a Consiliului de Administratie de
numire a d-nei lovu Mihaela in functia de Director Economic.

Cu 7 voturi pentru si o abtinere (Fasie Floare), comitetul de nominalizare si
remunerare a hotarat ca indemnizatia directorului economic sa fie aceeasi cu a
directorilor executivi si anume: o indemnizatie fixa brutd de 5.560 leifluna si o
indemnizaiie variabilda brutd de 4847 leifluna ce se va acorda in concordantd cu
indicatorii i criteriile de performanta
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Avand in vedere Raportu!l Directorului Economic Nr. 17265/15.09.2016 cu privire
la situatia indeplinirii criteriilor si obiectivelor de performantd la 30.06.2016,
comitetul de nominalizare §i remunerare a hotarat cu unanimitatea de voturi:

- diminuarea drepturilor salariale ale conducerii executive, proportional cu
gradul de indeplinire al criteriilor $i obiectivelor de performanta stabilite prin
contractele de mandat i anume cu 7,86% aferent indemnizatiei variabile din
trimestrul il 2016

Ludnd in considerare c¢d media castigului salarial mediu brut in ramura
‘Productia si furnizarea de energie electricd §i termicd, gaze, apa caldd si aer
conditionat” pe 12 luni, comunicat de INSSE a fost de 4431 lei:

Comitetul de nominalizare i remunerare cu unanimitate de voturi a hotarat:

- indemnizafia lunaréd fixd a membrilor Consiliului de Administratie, este de
este de 2216 lei brut, suma ce reprezinta 50% din 4431 lei;

- Compania Locald de Termoficare va actualiza indemizatile fixe ale
membirilor Consiliului de Administratie incepand cu 01.10.2016

Avand in vedere Raportul Directorului Economic Nr. 23222/14.12.2016 cu privire la
situatia indeplinirii criteriilor gi obiectivelor de performanta la 30.09.2016, comitetul
de nominalizare §i remunerare a hotarat cu unanimitatea de voturi:

- diminuarea drepturilor salariale ale conducerii decizionale si executive,
proporiional cu gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de
performanta stabilite prin contractele de mandat si anume cu 8.64 % aferent
indemnizatiei variabile din trimestrul {1l 2016.
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