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COMPANIA LOCALA DE TERMOFICARE ,,COLTERM"” S.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

SECRETARIAT

Sediul : Timigoara, str. Ep, J. Lonovici nr. 4

Nr. O.R.C. J35/188/2004

C.\.L R16063013

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
PE ANUL 2020

Comitetul de nominalizare si remunerare se constituie fn cadrul consiliului de
administratie in conformitate cu Art. 34 din OUG 109/2011:

“(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupé caz, al consifiului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si_remunerare si_comitetul de audit. Frin actuf
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare gi remunerare formuleazd propuneri pentru functile de
administratori/membru al consiliufui de supraveghere, elaboreazd gi propune consifiului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidafilor pentru functiife de
director sau, dupd caz, de membru al directoratului gi pentru afte functii de conducere,
recomanda consiliului de administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere candidati
pentru functile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor/membrifor
directoratului i a aftor functif de conducere.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar comitetele
prevdzute la alin. (2) si (3) sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre
membrii fiecdrui comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv modul de functionare gi procedura de
adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consuttative. i

Astfel:
- In baza referatului nr.24678/12.12.2013, al pregedinteiui Consiliului de Administratie, se emite
Hotarirea Consiliului de Administratie al Companiei Locale de Termoficare "COLTERM” S.A.
Timigoara nr.89/13.12.2013, prin care se constituie comitetul de nominalizare gi remunerare.
- In baza Hotaririi Consiliului de Administratie al Companiei Locale de Termoficare "COLTERM"
S.A. Timisoara nr.1/26.01.2018, se modificd comitetul de nominalizare gi remunerare

- Avand in vedere propunerea Directorului General, dl. Serpe Emil cu privire la premierea cu
suma de 300 lei net a salariatilor din cadrul directiei Distributie: Bobiceanu lon, lvan Marius si
Hutuleac Petru pentru faptul ca au depistat un consumator care nu avea contract incheiat cu
COLTERM S.A. Timisoara, comitetul de nominalizare si remunerare a hotarat cu
unanimitatea de voturi:

- se aproba de principiu, premierea cu suma de 300 lei net a salariatilor
din cadrul directiei Distributie: Bobiceanu lon, lvan Marius si Hutuleac Petru
pentru faptu! ca au depistat un consumator care nu avea contract incheiat cu
COLTERM S.A. Timisoara

- Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie nr. 20/13.03.2020 privind aprobarea
procedurii de selectare prin concurs a directorului economic al Companiei Locale de termoficare
COLTERM S.A. Timisoara, comitetul de nominalizare ¢i remunerare a hotardt cu
unanimitatea de voturi: 3

. Se numeste dl. SILAS CALIN -GEORGE in funciia de Director
Economic al Companiei Locale de Termoficare COLTERM S.A. Timigoara
pe o perioada de 4 ani incepand cu data de 04.05.2020 si propune spre
aprobare Consiliului de Administratie

Luand in considerare Raportul Directiei Economice Nr. 10719/18.06.2020 cu privire la
situatia indeplinirii criteriilor §i obiectivelor de performantd la 31.12.2019,comitetul de
nominalizare si remunerare a hotarat cu unanimitatea de voturi:
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- drepturile salariale ale conducerii executive urmeaza sa fie diminuate proportional cu
gradul global de neindeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite prin contractele
de mandat, si anume cu 5,25 % care se aplica asupra indemnizatiei variabile din intreg anul
2019, urméand s& se faca regularizarea cu sumele deja retinute aferente anului 2019 si propune
spre aprobare Consiliului de Administratie.

Luand n considerare Raportul Directiei Economice Nr. 13301/17.07.2020 cu privire la
situatia Tndeplinirii criteriilor si obiectivelor de performantd la 31.03.2020, comitetul de
nominalizare si remunerare a hotarat cu unanimitatea de voturi:

drepturile salariale ale conducerii decizionale si executive urmeaza sa fie diminuate
proportional cu gradul global de neindeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite
prin contractele de mandat, si anume cu 3,50 % care se aplica asupra indemnizatiet variabile
din trimestrul | 2020 si propune spre aprobare Consitiului de Administratie

Luand in considerare Raportul Directiei Economice Nr. 16164/24.09.2020 cu
privire la situatia Tndeplinirii criteriilor si obiectivelor de performanta la 30.06.2020
. cu unanimitate de voturi comitetul de nominalizare si remunerare au hotarat:

- drepturile salariale ale conducerii decizionale si executive urmeaza sa fie diminuate
proportional cu gradul global de nefndeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite
prin contractele de mandat, si anume cu 3.46 % care se aplica asupra indemnizatiei variabile
din trimestrut 1! 2020 si propune spre aprobare Consiliului de Administratie

Luand in considerare Raportul Directiei Economice Nr. 23139/19.11.2020 cu
privire la situatia fndeplinirii criteriilor si obiectivelor de performantd fa 30.09.2020, cu
unanimitate de voturi comitetul de nominalizare si remunerare au hotarat:

- drepturile salariale ale conducerii decizionale si executive urmeazd sa fie diminuate
proportional cu gradul global de neindeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite
prin contractele de mandat, si anume cu 5,83 % care se aplica asupra indemnizatiei variabile
din trimestrul 11l 2020 si propune spre aprobare Consiliului de Administratie

Luand in considerare Propunerea Presedintelui Consiliului de Administratie ca valoarea
indemnizatiei sa fie de 3410 lei brut, cu unanimitate de voturi comitetul de nominalizare si
remunerare au hotarat:

- indemnizatia lunara a secretarului C.A., sa fie 3410 lei brut, incepénd cu data de
01.01.2021 si propune spre aprobare Consiliului de Administratie

Luand in considerare Raportul Presedintelui Consiliului de Administratie privind
adaugarea unui spor la indemnizatia fixa actuala proportional cu performantele fiecarui director,
cu unanimitate de voturi comitetul de nominalizare si remunerare au hotéarat:

- Se aprob# modificarea indemnizatiilor fixe brute a directorilor incepand cu data de
01.01.2021 dupa cum urmeaza.

- Directorul General s3 primeasca un spor la indemnizatia fixa bruta actuala de

1710 lei.

- Director General Adjunct sa primeascé o indemnizatie fixa brutd mai mica cu 35
lei fata de cea a Directorului General.

_ Director Economic si Director Productie sa primeasca un spor la indemnizatia
fixa brutd actuald de 685 lei

_ Director Servicii Marketing s& primeasca un spor Ia indemnizatia fixa bruta
actuald de 292 lei

- Director Comercial si Director Distributie rdméan la aceeasi indemnizatie fixa

bruta.

Luand Tn considerare raportul directorului general privind numirea d-lui Nanu Bogdan in
functia de Director General Adjunct interimar fncepand cu data de 01.01.2021 pe o perioada de
120 de zile, cu unanimitate de voturi comitetul de nominalizare si remunerare au hotarat;

- Se numeste dl. Nanu Bogdan in functia de Director General Adjunct interimar i
loctiitor al Directorului Genera}lﬂ,ﬁ[{,ng_egggd cu data de 04.01.2021, pe o pericada de

120 de zile e Admis
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